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การด าเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
                                                                   (รอบ 12 เดอืน) 
 

เทศบาลต าบลชนบทได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
บัดน้ีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 12 เดอืน) ได้สิน้สุด
ลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี ้

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
 

มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสจุริต  
จ านวน 11 โครงการ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดว้ยความโปร่งใส  
จ านวน 19  โครงการ       

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีสว่นรว่มของประชาชน   
จ านวน 12 โครงการ   

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   
จ านวน 9 โครงการ           

 

รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ท่ีได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ปรากฏ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลชนบท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามระบบ 
รายงานและติดตามประเมินผลงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( E-PlanNACC) 

 

ผลการติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 51  โครงการ 
1. ด าเนินการแล้วเสร็จ  36  โครงการ 
2. ไม่สามารถด าเนินการได้  15 โครงการ  

มีการน าแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับ กลาง ร้อยละ 67.92 (รายละเอียดตามผลการด าเนินงานแนบท้าย) 
 
 

ประโยชน์ในการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตช่วยกระตุ้นให้พนักงานเทศบาล เกิดความตระหนักในการ

ท างานท่ีเป็นไปตามระเบียบข้ันตอนของกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
 

2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
 

3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากร มีความละเอียดรอบคอบในการท างานลดความ
ผิดพลาดในการด าเนินงาน โดยเฉพาะในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
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4. ประชาชนเกิดความม่ันใจในการท างานของภาครัฐมากข้ึน ลดจ านวนการร้องเรียนเพิ่มความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของภาครัฐ 
 

5. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าท่ีรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

6. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตของ
บุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

 

7. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติท่ีดีโดยเฉพาะ
เจ้าหน้าท่ีท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

 

8. เจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมให้บริการ
ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและท่ัวถึง 

 
 

อุปสรรคในการด าเนินงาน 
1.ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมท่ีมีการ

รวมกลุ่มกันได้ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด 
2. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ท่ีต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งต้องใช้เวลาในการกล่อมเกลาท าให้ผลการด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 
3. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง โดยเห็นว่าการป้องกันการ

ทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัวอิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการ
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. การจัดท าแผนกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจ า ประกอบกับ
ภารกิจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีอยู่รอบด้านแต่บุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีจ านวนน้อย  ท าให้การจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯยังไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 

5. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดท าตัวชี้วัด 
 

 

       ข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริต 
1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ท้ังคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลชนบท และ

พนักงานเทศบาลต าบลชนบท มีคุณธรรม จริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 
2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสอย่าง

แท้จริง 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลชนบท พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 2 0.00 0.00

2 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 2 0.00 0.00

3
โครงการค่ายอบรมคุณธรรมจริธรรมเยาวชน/กิจกรรม "ส่งเสริมการเรียนรู้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"
1 0.00 0.00

4 มาตรการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 2 0.00 0.00

5

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง

พัสดุและทรัพย์สินของเทศบาลตำบลชนบทและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ

คลัง”

3 0.00 0.00

6 มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 3 0.00 0.00

7 มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

8 โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเยาวชนเทศบาลตำบลชนบท 1 30,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลชนบท พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

9

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตำบลชนบท/กิจก

รรม "ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริตแก่ประชาชน สร้างจิตสำนึกรักท้องถิ่น

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม"

1 0.00 0.00

10 โครงการส่งเสริมชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 30,000.00 0.00

11
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และศึกษาดูงานของบุคลากร ทต.ชนบท / กิจกรรม

''มาตรฐานการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และธรรมาธิปไตย อปท"
1 0.00 0.00

12 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ ทต.ชนบท" 1 0.00 0.00

13 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00 0.00

14 โครงการ ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

15
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร

และสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 20,000.00 0.00

16 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลชนบท” 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลชนบท พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

17 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00 0.00

18

มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา

เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลชนบทว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอ

บ”

2 0.00 0.00

19 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 4 0.00 0.00

20
มาตรการมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล

และหัวหน้าส่วนราชการ
2 0.00 0.00

21 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 2 0.00 0.00

22
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ

การจ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลชนบท
4 0.00 0.00

23 กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลชนบท พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

24
มาตรการ

“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลชนบทให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”
3 0.00 0.00

25 มาตรการ "จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน" 1 0.00 0.00

26

กิจกรรม

ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ

ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลชนบท

2 0.00 0.00

27 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลชนบท 3 0.00 0.00

28 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 2 0.00 0.00

29 โครงการค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน /กิจกรรม "โตไปไม่โกง" 1 0.00 0.00

30 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

31 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 4 0.00 0.00

32 มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลชนบท พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

33
มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบ

ริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลชนบท
3 0.00 0.00

34 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลชนบท 4 0.00 0.00

35 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00 0.00

36 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

37 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 2 0.00 0.00

38 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลชนบท 3 0.00 0.00

39 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

40 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ ทต.ชนบท 1 0.00 0.00

41
กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ป

ระชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลชนบท พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

42 โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

43 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 20,000.00 0.00

44 กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 2 0.00 0.00

45 โครงการค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน 1 0.00 0.00

46 โครงการ การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 3 0.00 0.00

47 โครงการ ประชาคมเมืองจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 20,000.00 0.00

48 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00 0.00

49 กิจกรรม “ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบลประจําปี” 3 0.00 0.00

50
กิจกรรม ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลชนบท
2 0.00 0.00

51 กิจกรรม การมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 2 0.00 0.00



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหา อุปสรรค ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มกันได้เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด ข้อเสนอแนะ 1.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กำชับให้มีการเร่งรัด

กำกับติดตามให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการดำเนินการตามปฏิทินโครงการพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินการ 2.การดำเนินกิจกรรม/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม/โครงการของกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 51 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 36 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 15 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (กลาง) ร้อยละ 67.92

** ข้อมูล ณ วันที่ 25 เมษายน 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวรื่นกมล ชลไพร ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ

คำอธิบาย



มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


