
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลชนบท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

       ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลชนบท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
และได้ก าหนดมาตรการแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลชนบท ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลชนบท
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้  
 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ     ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การปรับปรุงการ
ท า ง า น ป รั บ ป รุ ง
คุณภาพเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่  การใช้
จ่ายงบประมาณและ
ทรัพย์สินของราชการ 
โดยยึดตามระเบียบ 
ปฏิบัติและกฎหมายที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ร ว ม ทั้ ง
หลั กการมี ส่ วนร่ วม
ของประชาชน 

1.ผู้บริหารสูงสุดเป็น
ผู้ น า ใ น ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร/ 
น โ ยบายที่ มุ่ ง เ น้ น
และให้ความส าคัญ
กั บ คว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ซื่อสัตย์สุจริต 
2.จัดท าข้อมูลสถิติ
เรื่องกล่าวหาร้องเรียน
การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ในสังกัด
เทศบาลต าบลชนบท  
3.ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรหน่วยงาน
ภายในทราบว่า มี
กล่องรับ เรื่อง
ร้องเรียน และเว็บไซต์
ส าหรับร้องเรียน 
4. น าข้อเสนอแนะ
ของฝ่ายตรวจสอบมา
พูดคุยหารือในการ
ประชุม ประจ าเดือน
ของหน่วยงาน 
5. เผยแพร่และเพ่ิม
ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์การรับ
เรื่องร้องเรียน/ 
ขั้นตอนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนใน
รูปแบบต่างๆ 

งานรับ
เรื่องราว
ร้องทุกข์ 

มกราคม-
มีนาคม 65  

1.จัดท านโยบาย “No 
Gift Policy ไม่รับ - 
ไม่ให้”และประกาศให้
ทราบ  
วันที่ 2 มีนาคม 65 
2.จัดท าข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียน ทุจริต 
รอบ 6 เดือน 
ปีงบประมาณ 65วันที่ 
29 มีนาคม 65 
3.เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การรับ
เรื่องร้องเรียน/ 
ขั้นตอนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนใน
เว็บไซต์ ทต.ชนบท 
วันที่ 28 มีนาคม 65  

 

 
 
                

 



 


