
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เทศบาลต าบลชนบท  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 
ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ
/ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต (Risk 

Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

๑ การอนุมัติ  อนุญาต  ตามพระราชบัญญัต ิ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ 
หรือการรับสินบน 
๑. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ ช่วยเหลือ
อ านวยความสะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
๒. การรับสินบนของขวัญหรือของ
ก านัลที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 
 
 
 
๑ 

 
 
 
 
๑ 

 
 
 
 
ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต / 

ความเสี่ยงน้อย 

๑.จัดท าเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่างๆ           
ในการปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่างๆ 
๒.จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงาน
ในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
๓ .จัดท าแนวทางการป้องกันการรับสินบนและ          
การก ากับติดตาม 
๔.ก าหนดนโยบาย  มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ดีเพื่อเป็นป้องกันการทุจริต 

  
 
 
 
  กองคลัง 

  3. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา ขออนุมัติ/อนุญาต 

 
 
2 

 
 
3 

 
 

ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
1.  จัดท าคู่ มือส าหรับประชาชน ประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่น
มาพร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ฯ สถานที่         
ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอ และเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ส านักปลดั 
กองช่าง 

2 การใช้อ านาจตามก าหมาย / การ
ให้บริการ ตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ ใ ช้ต าแหน่งหน้าที่
ราชการเพื่อ ช่วยเหลือ อ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการหรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเรียกรับ
สินบนเป็นการตอบแทน 

 
 
๒ 

 
 
๓ 

 
 

ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

๑.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ 
เพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน  ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
องค์กรถือปฏิบัติ 
   ๑ .๑  ม าต ร กา รป้ อ งกั น ก า รขั ด กั น ร ะหว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   ๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ  ของขวัญของก านัลทุก
ชนิด เพื่อตอบแทนการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองให้ถูกต้อง 

ส านักปลดัฯ 



ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ
/ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต (Risk 

Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

      (ต่อ)  
ตามระเบียบ กฎหมาย 
   ๒.๑ ผุ้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
   ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพื่อ
สร้างความเกรงกลัวส าหรับการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ี 

 

  2. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ ในทางมิ
ชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ใน
การตรวจรับงาน การตรวจเอกสาร
หลักฐานการพิจ ารณา เพื่ อ ให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ 
3.การรับของขวัญจากบุคคลอื่น
เ พื่ อ ช่ ว ย ใ ห้ บุ ค ค ล นั้ น ไ ด้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

 
 
๒ 

 
 
๓ 

 
 

ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.จัดท าประกาศมาตรการ ป้องกนัการเรยีกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าท่ีจัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ 
3.ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินงานโครงการอยา่ง 
ต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกีย่วกับกฎหมายในการปฏิบัติงาน 
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที ่
๕.หากมสีถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏเิสธการ
รับของขวัญ ของก านัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ 
กฎหมายนโยบายของรัฐ 

ทุกส่วนงาน 

๓ การจัดซื้อจดัจ้าง ๓.๑ ผู้มีอ านาจอนุมตัิหรือ
เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้อง เลือกซื้อหรือ
เลือกวิธีการเจาะจงกับร้านทีต่นเอง
รู้จัก  หรือพูดคุยได้ง่าย 

 
 
      ๑ 

 
 
      ๑ 

 
ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต / 

ความเสี่ยงน้อย 

๑.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการท างนอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒.ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓.ด าเนินการจัดท านโยบายไม่รับของขวัญ 

  
 
 
 
 
 
  กองคลัง 
 
 
 
 
 

๓.๒ เกี่ยวกับการตรวจรบังาน 
     (๑) เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการขาด
ความรู้ในการตรวจรับงาน 
     (๒) ผู้ควบคุมงานไม่ควบคมุ
งานให้เป็นไปตามแบบหรือมิได ้

 
 
 
      ๑ 

 
 
 
      ๑ 

 
 

ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต / 

ความเสี่ยงน้อย 

๑.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 
๒.จัดท าคู่มือตรวจรับงานจ้าง 
๓.ส่งเสรมิคุณธรรมให้พนักงานและผู้บรหิารมคีุณธรรม
และความโปร่งใส 
 



ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ
/ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต (Risk 

Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

  (ต่อ) ก าหนดรูปแบบรายการและ
อ า ศั ย ช่ อ ง ว่ า ง ก ฎ ห ม า ย เ อื้ อ
ประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

     

๔ การบริหารงานบุคคล 1. กระบวนการสรรหาพนักงาน
จ้าง  อาจจะมีการน าระบบอุปถัมภ์ 
หรือการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ
ห รื อ บุ ค ค ล ที่ ต น เ อ ง ไ ด้  รั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ เ ข้ า ท า ง า น ใ น
หน่วยงาน 

 
 
      ๓ 

 
 
      ๓ 

 
 

ความเสี่ยง
ระดับสูง 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒.ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความ
ชัดเจน เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการการ
สรรหา 

ส านักปลัด 
งานกองการ
เจ้าหน้าท่ี 

  2. การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 3 3 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน และแจ้งใหพ้นักงานทุกคนรับทราบ 
2. พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ข้อมูลการขาดงาน 
ราชการ มาสาย และการรักษาวินัย 
3. มีขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หมายเหตุ :  ๑ โอกาสการทุจริต  

   ๕ โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า  ๕  ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ ๑๐  ขึ้นไป 
   ๔ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน  ๔  ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ  ๖  ถึงร้อยละ ๑๐ 
   ๓ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน  ๓  ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดขึ้นบางครั้งร้อยละ ๓ ถึงร้อยละ  ๕ 
   ๒ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน  ๒  ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดขึ้นน้อยมากร้อยละ  ๑ ถึงร้อยละ ๒ 
   ๑ ไม่เกิดขึ้นเลย 

 

       ๒.ผลกระทบ / ความรุนแรง

   ๕ -เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ ตามกระบวนการยุติธรรม 
-มีการฟ้องคดีต่อศาล 

   ๔ -เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 
-มีการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

   ๓ -มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน  และภายนอกองค์กร 
-มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ  หรือตั้งค าถามต่อองค์กรและไม่ได้รับค าตอบที่ชัดเจน 

   ๒ -ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
   ๑ -ไม่มีเหตุการณใด  

 

 


