
 

 
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลชนบท 

************************* 
หลักการและเหตุผล 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ และเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้
เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลชนบท เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสาน
ประโยชน์โดยรวมของเทศบาลตำบลชนบท 

ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลชนบท  เป็นไปตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 47 ลงวันที่              
28 มกราคม 2564 จึงขอยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2564 
และให้ใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน 

คำนิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่าง เที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วย
ให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติ           
และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
 การบริการให้ความเชื่อม่ัน หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
การประเมินผลอย่างอิสระ  โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลชนบท เช่น การตรวจสอบงบการเงิน  ผลการดำเนินงาน 
การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 
 การบริการให้คำปรึกษา หมายถึง การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องโดย
ลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับ
หน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลชนบท โดยการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง            
และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลชนบทให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องความ
คล่องตัวในการดำเนินงานการออกแบบระบบงาน วิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 
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หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลชนบท อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการพื้นฐานในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความ
เชื่อมั่น และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 กรอบคุณธรรม หน่วยตรวจสอบภายใน  หมายถึง กรอบความประพฤติและจริยธรรมที่เป็น          
หลักประพฤติปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน อันจะนำมาซึ่งการให้ความเชื่อมั่น และการให้คำปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ซึ่งจะช่วยยกฐานะและศักดิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้
ได้รับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของเทศบาล             
ตำบลชนบท 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลชนบท 
 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลชนบท 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
1.1 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ได้มาตรฐาน พร้อมปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่นว่าข้อมูลทาง
การเงิน การบริหารงานและการดำเนินงานมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมถึงให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระต่อฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ รวมทั้งส่งเสริมให้ส่วนราชการสังกัด เทศบาลตำบลชนบท 
ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการกระตุ้นให้เกิด
ระบบธรรมาภิบาล (Good Governance) 

1.2 พันธกิจ (Mission) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ

และพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีมาตรฐานในระดับสากล เป็นที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงาน
ภายนอก 

2. สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคมุภายในที่ดี สอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

3. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับ
ดูแลกจิการที่ดีแก่บุคลากร หน่วยงาน องค์กร และสังคม 

4. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานกำกับดูแล                 
หรือหน่วยงานภาคราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กร
ให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล               
หรือการทุจริต อันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลชนบท ถือปฏิบัติ        

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
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หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลชนบท อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

2.1 สายการบงัคับบัญชา  
2.1.1 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน          

และมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลตำบลชนบท 
2.1.2 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจำปี และแผนการตรวจสอบ

ระยะยาวต่อนายกเทศมนตรีตำบลชนบทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2.1.3 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรี                 

ตำบลชนบท 
2.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

2.2.1 ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
2.2.2 ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
2.2.3 ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
2.2.4 ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง                

กรณีท่ีไม่ได้กำหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

3. อำนาจหน้าที่ 
3.1 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่บริการให้หลักประกันในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุก

หน่วยงานภายในสังกัดเทศบาลตำบลชนบท อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือนำมาประเมินผลอย่างเป็นอิสระ                
ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลขององค์กร โดยมีอำนาจหน้าที่ในการเข้าถึง
บุคคล ข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการสอบถาม การขอคำชี้แจงจาก
เจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบเพ่ือทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

3.2 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนด
นโยบาย วิธีปฏิบัติงาน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง หรือแก้ไขการบริหารความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง  

3.3 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การสอบทานและการประเมินผลความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน 
รวมทัง้การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานที่มีความสำคัญต่อผลสำเร็จของนโยบาย หรือที่มีความเสี่ยงสูง 

3.4 ผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนอความเห็น                  
โดยปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใด และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด 
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอสิระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 เทศบาลตำบลชนบท ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบของคณะกรรมการ หน่วยตรวจสอบภายในของ
เทศบาลตำบลชนบท ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 กำหนดโครงสร้าง
ขึ้นตรงกับปลัดเทศบาลตำบลชนบท ดังนั้นการบริหารงานบุคคลจึงขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลตำบลชนบท ในส่วน
การบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อนายกเทศมนตรีตำบลชนบท และไม่อาจมอบอำนาจ
ในการปกครองบังคับบัญชาและดูแลงานของผู้ตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืนได้ การรายงานตรงต่อนายกเทศมนตรี
ตำบลชนบท เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการกำหนด
ขอบเขตการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานตรวจสอบ และรายงานการการตรวจสอบ  

/ความอิสระ… 
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 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขท่ีเป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบสอบภายในต้องขึ้น
ตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ซึ่งความเป็นอิสระจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความ
เป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการ
จัดการ 
 ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของ
ผู้ตรวจสอบภายในที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้ อ่ืน              
ทั้งนี้สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ            
และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลชนบท ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมทั้งส่วนกลางและส่วน

ภูมิภาค โดยกำหนดขอบเขต ดังนี้ 
    1) งานให้ความเชื่อมั่น 
 1.1 การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
 1.2 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
 1.3 การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Audit) 
 1.4 การตรวจสอบอ่ืน ๆ หมายถึง การตรวจสอบนอกเหนือขอ้ 1.1 - 1.3 เช่น การตรวจสอบ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ)            
เป็นต้น 

2) การบริการให้คำปรึกษา  
โดยขอบเขตของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงดังนี้ 
 (1) การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการ

ควบคุมภายใน 
 (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ

ตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง ควบคุม และกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี            

ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
 (4) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานการเงินการคลัง 
 (5) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สิน 
 (6) วิเคราะห์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

6. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 ๑. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของส่วนราชการ 

/๒. กำหนด… 
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 ๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับ
ตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 3. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบ
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
     (แนบท้ายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562) 
 4. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายก เทศมนตรีตำบลชนบท ก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่
กรณ ี

ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป                  
ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 
 5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ (4) 
 6. รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีตำบลชนบท และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ดังนี้ 

    6.1 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาอันสมควรและไม่เกินสอง
เดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการ
ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

    6.2 รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
9. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืน ที่ปฏิบัติงาน

เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีสำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 

10. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรี
ตำบลชนบท นอกเหนือจากแผนตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติแล้วตามควรแก่กรณี ทั้งนี้งานดังกล่าวต้อง
เป็นงานในหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือ
มีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลชนบท จัดให้มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด ประกอบด้วย 
 1) การประเมินผลจากภายใน  ดำเนินการเป็นประจำทุกปี ด้วยวิธีการประเมินผล 2 รูปแบบ  ได้แก่     

(1.1) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ตามรูปแบบและวิธีการที่หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในกำหนด หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงาน
ตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน  

 
 
 
 

/(1.2) การประเมิน… 
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     (1.2) การประเมินตนเองเป็นระยะๆ หรือสอบทานโดยบุคคลอ่ืนที่อยู่ภายในหน่วยงานของรัฐที่มี
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมี
ความสอดคล้องเป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยผู้ตรวจสอบภายในที่หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในมอบหมาย 
 2) การประเมินผลจากภายนอก ต้องจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี โดยบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็น  
ผู้ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความอิสระ โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องหารือ
กับนายกเทศมนตรีตำบลชนบท ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     (2.1) รูปแบบและความถ่ีของการประเมินผลจากภายนอก 
     (2.2) คุณสมบัติและความเป็นอิสระ รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นของบุคคล
หรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก  
 3) การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน ต้องรายงานผลการประเมินทั้ง
จากภายในและภายนอกทราบในเรื่อง ขอบเขตและความถี่ของการประเมิน คุณสมบัติและความเป็นอิสระของ
บุคคลหรือคณะบุคคลที่ประเมินซึ่งเป็นบุคคลภายนอก รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่ง
เป็นผู้ประเมินจากภายนอก และแผนการปรับปรุงแก้ไข  เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความ 
สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ความถ่ีในการรายงานผล
การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน ประกอบด้วย 
     (3.1) การรายงานผลการประเมินจากภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
     (3.2) การรายงานผลการประเมินจากภายนอกขึ้นอยู่กับความถ่ีในการประเมิน อย่างน้อยทุก ๆ 5 ป ี

8. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
 1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 2. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน                     
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 4. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่นายกเทศมนตรี              
ตำบลชนบท สั่งการให้ปฏิบัติภายในระยะเวลาที่กำหนด 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ โดยมาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
 ๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
 

/4. หลักเกณฑ์… 
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หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลชนบท อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

 4. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
 5. แนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  20  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
    

อนุมัติโดย 
 

 
               (นางสุณีย์  หินเธาว์) 
    รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการเทน 
           นายกเทศมนตรีตำบลชนบท 

             วันที่  20  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 


