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ค าน า 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข อสม. ในการ

เฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖6 จัดโดย งานบริหารทั่วไป กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลชนบท มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ทราบถึงแนวทางในการ
เฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่น ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการจัดการปัญหาของสาธารณสุข 
ในชุมชนกับท้องถิ่นอ่ืนๆ และเกิดการบูรณาการระหว่างภาคีเครือข่ายสุขภาพกับทุกระดับ และเพ่ือให้
อาสาสมัครสาธารณสุขมีบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ คุณธรรม จริยธรรมและวินัยในตนเอง มีสุขภาพร่างกาย
และจิตใจที่แข็งแรง เหมาะสมกับงานอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน โดยจัดกิจกรรมในช่วงวันที่ 7 – 9 สิงหาคม 
2566 ณ เทศบาลต าบลชนบท อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น เทศบาลเมืองอ่างศิลา อ า เภอเมือง  
จังหวัดชลบุรี เทศบาลเมืองสัตหีบ อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี และเทศบาลต าบลบ้านค่าย อ าเภอบ้านค่าย 
จังหวัดระยอง ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลชนบท พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  

รายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุข อสม. ในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖6 เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น
ข้อมูลและเป็นแนวทางในการจัดโครงการครั้งต่อไป ในนามคณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารการรายงาน
สรุปผลโครงการดังกล่าวนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับบุคลากรเทศบาลต าบลชนบท สามารถน ามาปรับปรุงแนว
ทางการปฏิบัติงานด้านการประสานความร่วมมือร่วมใจในการท างานเป็นทีม มีส่วนร่วมในการพัฒนา หรือ
ด าเนินกิจกรรม ร่วมปรึกษาหารือ เพ่ือให้เกิดผลการปฏิบัติงานมีศักยภาพ และเกิดภาพลักษณ์ที่ดี อันจะท าให้
เกิดส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หากมีข้อผิดพลาดประการใด คณะผู้จัดท ายินดีรับค าติชมเพ่ือน าไป
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานในโอกาส ต่อไป 

 
 
        นายวิจิตร  จันทะวงษ์ 
            ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
          กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                   กันยายน   2566 
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บทท่ี 1 บทน า 
1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ  ฉบับปัจจุบันได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ควบคู่กับการพัฒนาประเทศ  และรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกๆด้าน  การ
จัดบริการสาธารณสุขในชุมชน ก็เป็นส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญ เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาตรงกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนมากที่สุดและให้เกิดการเรียนรู้ในการศึกษาดูงานควบคู่กับการเรียนรู้ 
 เทศบาลต าบลชนบท  ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งจะช่วยให้การมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนาด้านสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเพ่ิมความเข้มแข็งของชุมชน
ให้ยั่งยืน เทศบาลต าบลชนบท จึงได้ท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัค ร
สาธารณสุข  อสม. ในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่น เทศบาลต าบลชนบท ประจ าปี 2566 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอสม. ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมขีดความสามารถและสร้างวิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน
สาธารณสุขในชุมชน ให้เหมาะสมกับชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในด้านการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายต่างๆ ที่จะช่วยกันขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพ มีการบูรณาการร่วมกันกับภาคี
เครือข่ายสุขภาพต่างๆ ในชุมชน  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุข อสม. ในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่น เทศบาลต าบลชนบท ประจ าปี  2566  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการด าเนินงานเป็นแกนน าในชุมชนเพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชนต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ อสม. ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์  ด้านการจัดการปัญหาของสาธารณสุขในชุมชนกับ
ท้องถิ่นอ่ืนๆ  และเกิดการบูรณาการระหว่างภาคีเครือข่ายสุขภาพกับทุกระดับ 

2. เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ตระหนักและมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขในชุมชนและท้องถิ่น   

3. เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ทราบถึงแนวทางในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคใน
ท้องถิ่น 

4. เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุขมีบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์  คุณธรรม  จริยธรรมและวินัยในตนเอง  
มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง  เหมาะสมกับงานอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 

3.เป้าหมาย  
อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนเขต (อสม.) ในเขตเทศบาล ทั้ง 15 ชุมชน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 1๕0 คน 
 

4.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. อสม. เกิดความรู้ และได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์  ด้านการจัดการปัญหาของสาธารณสุขใน
ชุมชนกับท้องถิ่นอ่ืนๆ  และเกิดการบูรณาการระหว่างภาคีเครือข่ายสุขภาพกับทุกระดับ 

2. อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) มีความ ตระหนักและมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขในชุมชนและท้องถิ่น   

3. อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ทราบถึงแนวทางในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่น 
4. อาสาสมัครสาธารณสุขมีบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ คุณธรรม จริยธรรมและวินัยในตนเอง  

มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง  เหมาะสมกับงานอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 
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บทที่ 2 การด าเนินงาน 

 

1.วิธีด าเนินการ 
1. เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2. จัดเตรียมกิจกรรมต่างๆที่จะด าเนินงานตามโครงการ     
3. ติดต่อประสานงานวิทยากรและสถานที่ฝึกอบรม 
4. จัดซื้อ จัดจ้าง เพ่ือเตรียมการจัดอบรม การเดินทางศึกษาดูงานตามโครงการ 
5. ประสานงานกับ อสม.  และผู้น าชุมชน เพื่อแจ้งให้ทราบข้อมูลและขอความร่วมมือในการจัดท า

โครงการ 
6. ประชุมชี้แจงคณะเจ้าหน้าที่ที่จะเดินทางไปศึกษาดูงาน 
7. ติดตามและประเมินผลตามโครงการ  

 

2.ระยะเวลาด าเนินการ 

 จัดอบรมและศึกษาดูงานระหว่างวันที่  7-9  สิงหาคม  2566 

3.สถานที่ด าเนินงาน 
1. อาคารส านักงานเทศบาลต าบลชนบท 
2. เทศบาลเมืองอ่างศิลา อ.เมือง จ.ชลบุรี 
3. เทศบาลเมืองสัตหีบ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 
4. เทศบาลต าบลบ้านค่าย อ.บ้านค่าย จ.ระยอง 

4.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลชนบท  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

5.งบประมาณ      
แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  งบด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายในโครงการ

ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข อสม. ในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุม
โรคในท้องถิ่น งบประมาณตั้งไว้ 300,000 บาท โอนเพ่ิม 50,000 บาท รวมทั้งหมด 350,000 บาท (สาม
แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข อสม. ในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่น เช่น ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับโครงการฯ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกใช้ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขัน
กีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และเป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ดังนี้ 
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ก. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม วันที่  7 สิงหาคม  256๖ 
1. ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าฝึกอบรม  อสม.ในเขตเทศบาล (ท้ัง 15 ชุมชน) 

(จ านวน 150 คน × 100 บาท  × 1วัน)   เป็นเงิน    1๕,๐00 บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าฝึกอบรม อสม.ในเขตเทศบาล(ทั้ง 15 ชุมชน) 

           (จ านวน 1๕๐ คน ×๓5 บาท×2 มื้อ  )   เป็นเงิน     10,500 บาท 
3.  ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท × ๕ ชม.)   เป็นเงิน     3,๐00 บาท 
4.  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม    เป็นเงิน     3,500 บาท  
5.  ค่าป้ายอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข (ขนาด ๒ x ๓ .ม)   

จ านวน ๑ ป้าย   เป็นเงิน         ๗๘๐       บาท  
   รวมค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม                         จ านวนเงิน      32,780           บาท 

  ข.  ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน  
               1. ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ 2 ชั้น จ านวน 3  คัน   ( 15,๐00 บาท × 3 คัน × 3 วัน) 

        เป็นเงิน  135,000  บาท 
     2. ค่าอาหารเช้า (150 คน × 100 บาท × 1 วัน) วันที่ ๘ สิงหาคม  256๖ 
        เป็นเงิน   15,000 บาท 
     ๓. ค่าอาหารกลางวัน (150 คน × 1๐0 บาท × 1 วนั) วันที่ ๘ สิงหาคม  256๖ 
        เป็นเงิน   ๑๕,๐00 บาท 
     ๔. ค่าอาหารเย็นวันที่ ๘ สิงหาคม  256๖  ( 150 คน x ๓๐๐ บาท x 1 มื้อ ) 

เป็นเงิน   ๔๕,๐00        บาท 
     ๕. ค่าท่ีพัก(ห้องพักคู่) (150 คน ) ๗๕ ห้อง ×  ๗๕๐ บาท 1 คืน) เป็นเงิน   ๕๖,๒๕0    บาท     

        ๖. ค่าอาหารเช้าวันที่ ๙ สิงหาคม  256๖  ( 150 คน x ๑00 บาท x 1 มื้อ )  
         เป็นเงิน   15,000        บาท 
      ๗. ค่าอาหารกลางวัน วันที่ ๙ สิงหาคม  256๖(150 คน x 100 บาท x 1 มื้อ )  
         เป็นเงิน   15,000        บาท 

     ๘. ค่าอาหารเย็นวันที่ ๙ สิงหาคม  256๖  ( 150 คน x 120 บาท x 1 มื้อ ) 
เป็นเงิน   18,๐00        บาท 

๙.ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายศึกษาดูงานอาสาสมัครสาธารณสุข  (ขนาด  1  x ๓ .ม )   
จ านวน ๑ ป้าย                                   เปน็เงิน          3๙0     บาท 

               ๑๐. ค่าของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน (1,000 บาท x ๒ ชิ้น)     เป็นเงนิ     ๒,000 บาท 
             รวมค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน                       จ านวนเงิน         ๓16,๖๔๐ บาท 
 
รวมค่าใช้จ่ายตามโครงการเป็นเงินทั้งสิ้น   ๓๔9,42๐- บาท   (สามแสนสี่หมื่นเก้าพันสี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

       หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
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บทท่ี 3 สรุปผลการด าเนินงาน 

 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุข อสม. ในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖6 ดังนี้ 

 

วันที่ 7 สิงหาคม ๒๕๖6 อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในเขตเทศบาล ทั้ง 15 ชุมชน จ านวน 150 
คน ลงทะเบียนฝึกอบรม ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลชนบท โดย นายคุณานนต์ หินเธาว์ นายกเทศเทศมนตรี
ต าบลชนบท เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ และมีวิทยากรให้ความรู้ในการฝึกอบรม 
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วันที่ 8 สิงหาคม ๒๕๖6 เทศบาลต าบลชนบท น าโดย นายคุณานนต์ หินเธาว์ นายกเทศมนตรีต าบล
ชนบท น าคณะศึกษาดูงานจ านวน 150 คน เข้าศึกษาดูงานที ่เทศบาลเมืองอ่างศิลา อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
ได้รับฟังความรู้เกี่ยวกับการเพาะพันธุ์ปูม้า และได้ท ากิจกรรมปล่อยลูกปูม้า บริเวณชายฝั่งทะเล ณ ศูนย์เรียนรู้
ธนาคารปูม้า 
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และหลังจากศึกษาดูงานที่ศูนย์เรียนรู้ธนาคารปูม้าเสร็จแล้ว คณะศึกษาดูงาน อสม. ได้เดินทางไป 
เทศบาลต าบลบ้านค่าย อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง โดยเข้าศึกษาดูงาน ได้รับฟังการบรรยาย จากวิทยากร 
เพ่ือท าความเข้าใจ ความเป็นมา สอบถาม ตอบข้อสงสัยของผู้เข้าศึกษาดูงาน และการด าเนินงานของเทศบาลแห่งน ี้ 
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และหลังจากศึกษาดูงานที่ เทศบาลต าบลบ้านค่าย จังหวัดระยอง เสร็จแล้ว คณะศึกษาดูงาน อสม. ได้
เดินทางเข้าที่พัก และท ากิจกรรมสันทนาการร่วมกัน 
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วันที่ 9 สิงหาคม ๒๕๖6 เทศบาลต าบลชนบท น าโดย นายคุณานนต์ หินเธาว์ นายกเทศมนตรีต าบล
ชนบท น าคณะศึกษาดูงานจ านวน 150 คน เข้าศึกษาดูงานที่ เทศบาลเมืองสัตหีบ อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี
โดยเข้าศึกษาดูงาน ได้รับฟังการบรรยาย จากวิทยากร เพ่ือท าความเข้าใจ ความเป็นมา สอบถาม ตอบข้อสงสัย
ของผู้เข้าศึกษาดูงาน และการด าเนินงานของเทศบาลแห่งน ี้ 
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ผลการจัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข อสม.  
ในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖6 

 โดย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลชนบท 
สรุปผลการด าเนินงานจากการตอบแบบสอบถามได้ดังนี้ 

  สรุปแบบสอบถามจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 150 คน 
แยกตามเพศ 1) เพศหญิง       จ านวน  134  คน      2) เพศชาย          จ านวน  16  คน 
แยกตามอายุ 1) อายุ 20 - 35 ปี     จ านวน    7  คน        2) อายุ 36 - 50 ปี  จ านวน    30  คน    
  3) อายุ 51 - 60 ปี   จ านวน    67  คน    4) อายุ 61 ปีขึ้นไป  จ านวน   46 คน 
 
 

สรุปแบบสอบถามความคดิเหน็ในการร่วมกิจกรรม  (จัดล าดบัระดับความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย)  ไว้ดังนี ้
 
 

1. เนื้อหาในการจัดอบรมเหมาะสมกับโครงการ 
 

ล าดับ ระดับความพึงพอใจ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ (%) 

1 มากที่สุด 89 59.33 

2 มาก 53 35.33 

3 ปานกลาง 8 5.33 

4 น้อย 0 0.00 

5 น้อยที่สุด 0 0.00 

 
2. วิทยากรในการอบรม 
 

ล าดับ ระดับความพึงพอใจ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ (%) 

1 มากที่สุด 92 61.33 

2 มาก 51 34.00 

3 ปานกลาง 6 4.00 

4 น้อย 1 0.66 

5 น้อยที่สุด 0 0.00 
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3. สถานที่ในการจัดอบรม 
 

ล าดับ ระดับความพึงพอใจ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ (%) 

1 มากที่สุด 91 60.66 

2 มาก 48 32.00 

3 ปานกลาง 11 7.33 

4 น้อย 0 0.00 

5 น้อยที่สุด 0 0.00 

 
4. สถานที่ในการศึกษาดูงาน 
 

ล าดับ ระดับความพึงพอใจ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ (%) 

1 มากที่สุด 97 64.66 

2 มาก 45 30.00 

3 ปานกลาง 8 5.33 

4 น้อย 0 0.00 

5 น้อยที่สุด 0 0.00 

 
5. โรงแรมท่ีพักเหมาะสมและเพียงพอ 
 

ล าดับ ระดับความพึงพอใจ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ (%) 

1 มากที่สุด 90 60.00 

2 มาก 53 35.33 

3 ปานกลาง 7 4.66 

4 น้อย 0 0.00 

5 น้อยที่สุด 0 0.00 
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ล าดับ ระดับความพึงพอใจ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ (%) 

1 มากที่สุด 93 62.00 

2 มาก 48 32.00 

3 ปานกลาง 9 6.00 

4 น้อย 0 0.00 

5 น้อยที่สุด 0 0.00 

 
7. พาหนะในการเดนิทาง (รถทัวร์ปรับอากาศ) 
 

ล าดับ ระดับความพึงพอใจ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ (%) 

1 มากที่สุด 94 62.66 

2 มาก 47 31.33 

3 ปานกลาง 7 4.66 

4 น้อย 2 1.33 

5 น้อยที่สุด 0 0.00 

 
8. การบริการของพนักงานเทศบาล 
 

ล าดับ ระดับความพึงพอใจ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ (%) 

1 มากที่สุด 105 70.00 

2 มาก 42 28.00 

3 ปานกลาง 2 1.33 

4 น้อย 1 0.66 

5 น้อยที่สุด 0 0.00 
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บทท่ี 4 สรุปรายงานและข้อเสนอแนะ 
 

 ผลการจัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข อสม.  
ในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖6 โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลชนบท  อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น  สามารถสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว  
ได้ดังนี ้

 
  1. สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมและผลท่ีเกิดขึ้นหลังจากสิ้นสุดโครงการ 

ผลจากการจัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข 
อสม. ในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖6 ผลการจัดกิจกรรมเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 150 คน 

 
2. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการจัดกิจกรรม 

  1. อสม. เกิดความรู้ และได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์  ด้านการจัดการปัญหาของ
สาธารณสุขในชุมชนกับท้องถิ่นอ่ืนๆ  และเกิดการบูรณาการระหว่างภาคีเครือข่ายสุขภาพกับทุกระดับ 
   2. อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  มีความ ตระหนักและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชนและท้องถิ่น   
   3. อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)   ทราบถึงแนวทางในการเฝ้าระวังและป้องกัน
ควบคุมโรคในท้องถิ่น 
   4. อาสาสมัครสาธารณสุขมีบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์  คุณธรรม  จริยธรรมและวินัย
ในตนเอง  มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง  เหมาะสมกับงานอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 

 
  3. ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น 
   เห็นควรจัดกิจกรรมในทุกๆปี 
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ภาคผนวก 1  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก 2  

ภาพกิจกรรม 
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โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข อสม.  
ในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖6  

โดย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลชนบท   อ าเภอชนบท    จังหวัดขอนแก่น 
วันที่ 7 สิงหาคม 2566 

************************* 
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 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลต าบลชนบท   

  
  

  

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข อสม.  
ในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖6 

โดย กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม เทศบาลต าบลชนบท   อ าเภอชนบท    จังหวัดขอนแก่น 
************************* 

ศึกษาดูงาน เทศบาลเมืองอ่างศิลา อ าเภอเมือง จังหวัดชลบรุี วันที่ 8 สิงหาคม ๒๕๖6  
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 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลต าบลชนบท   

  
  

  

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข อสม.  
ในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖6 

โดย กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม เทศบาลต าบลชนบท   อ าเภอชนบท    จังหวัดขอนแก่น 
************************* 

ศึกษาดูงาน เทศบาลต าบลบ้านค่าย อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง วันที่ 8 สิงหาคม ๒๕๖6  
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โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข อสม.  
ในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖6 

โดย กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม เทศบาลต าบลชนบท   อ าเภอชนบท    จังหวัดขอนแก่น 
************************* 

กิจกรรมสันทนาการ จังหวัดระยอง วันที่ 8 สิงหาคม ๒๕๖6  
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โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข อสม.  

ในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖6 
โดย กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม เทศบาลต าบลชนบท   อ าเภอชนบท    จังหวัดขอนแก่น 

************************* 
เทศบาลเมืองสัตหีบ อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี วันที่ 9 สิงหาคม ๒๕๖6  
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