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การด าเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                                                                   (รอบ 6 เดือน) 
 

เทศบาลต าบลชนบทได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
บัดนี้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ครั้งที่ 1) รอบ 6 เดือน 
ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ( รอบ 6 )  ดังนี้ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
จ านวน 11 โครงการ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
จ านวน 20  โครงการ       

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน   
จ านวน 6 โครงการ   

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
จ านวน 6 โครงการ           

 

รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ปรากฏ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลชนบท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามระบบ 
รายงานและติดตามประเมินผลงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( E-PlanNACC) 

 

ผลการติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 43  โครงการ 
1. อยู่ระหว่างด าเนินการ  28  โครงการ 
2. ด าเนินการแล้วเสร็จ 15 โครงการ  

มีการน าแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ร้อยละ 100.00 (รายละเอียดตามผลการด าเนินงานแนบท้าย) 
 
 

ประโยชน์ในการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตช่วยกระตุ้นให้พนักงานเทศบาล เกิดความตระหนักในการ

ท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
 

2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
 

3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากร มีความละเอียดรอบคอบในการท างานลดความ
ผิดพลาดในการด าเนินงาน โดยเฉพาะในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
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4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาครัฐมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียนเพ่ิมความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาครัฐ 
 

5. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่รัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

6. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตของ
บุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

 

7. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

 

8. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมให้บริการ
ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและทั่วถึง 

 
 

อุปสรรคในการด าเนินงาน 
1. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งต้องใช้เวลาในการกล่อมเกลาท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 
2. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง โดยเห็นว่าการป้องกันการ

ทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัวอิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการ
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. การจัดท าแผนกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า ประกอบกับ
ภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้านแต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวนน้อย  ท าให้การจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯยังไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 

4. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดท าตัวชี้วัด 
 

 

       ข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริต 
1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลชนบท และ

พนักงานเทศบาลต าบลชนบท มีคุณธรรม จริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 
2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสอย่าง

แท้จริง 
  














