
          

 
ประกาศเทศบาลต าบลชนบท 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

************************ 

  โดยมี ก.ท. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ก ำหนดให้เทศบำลต ำบลขนบทประกำศหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติงำนให้พนักงำนเทศบำลในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบ
กำรประเมิน  
  ดังนั้น เทศบำลต ำบลชนบท จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของพนักงำนเทศบำล ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
   ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลำคม ๒๕๖5 - ๓1 มีนำคม ๒๕๖6)  
   ครั้งที่ ๒ (๑ เมษำยน ๒๕๖6 - ๓0 กันยำยน ๒๕๖6) ดังนี้ 
  ๑. รอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำร
ผลงำน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 6 ส่วน 
ได้แก่  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗o) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน 
คุณภำพของงำน ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือคุ้มค่ำ 
   1.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย กำรประเมิน
สมรรถนะหลัก ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปที่ ก.ท. ก ำหนด 
  2. หลักเกณฑ์และวีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปที่ ก.ท. ก ำหนด ได้แก่ 
   ๒.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ เป็นกำรระยุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ดังนี้ 
    ๒.๑.๑ ประเภทบริหำรท้องถิ่น ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้ำน
สมรรถนะประจ ำตัวผู้บริหำร ๔ ด้ำน 
    ๒.๑.๒ ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้ำน
สมรรถนะจ ำตัวผู้บริหำร ๔ ด้ำน 
    ๒.๑.๓ ประเภทวิชำกำร, ประเภททั่วไป ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก               
๕ ด้ำน สมรรถนะประจ ำสำยงำน ๓ ด้ำน 



  3. ระดับผลกำรประเมินในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลชนบทให้จัด
กลุ่มคะแนนผลกำรประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ตีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตำม ก.ท. ก ำหนดโดยอนุโลม 
  4. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นตำมที่ ก.ท. ก ำหนดโดยอนุโลม 

   ประกำศ  ณ  วันที่  3  ตุลำคม  พ.ศ. 2565 

 

 

  (นำยคุณำนนต์  หินเธำว์) 
   นำยกเทศมนตรีต ำบลชนบท 
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