
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลชนบท  อำเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
     การจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำช้อนรวมถึงการกำหนดปนะเภทตำแหน่ง 
สายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ของเทศบาล โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัคร 
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

     1. ประกาศเทศบาลตำบลชนบท เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     2. ประกาศเทศบาลตำบลชนบท เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ประกาศ 20 กันยายน 2566  
ผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ประกาศ 20 กันยายน 2566 ผลบังคับใช้  
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 
 

 

 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลชนบท  อำเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

บ ุคลากรท ุกระด ับมี
ความรู ้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จำเป็นในการปฏิบัติ 
งานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที ่ผ่านหลักส ูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐)  

พนักงานเทศบาล 30,000 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

การฝึกอบรม 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรม ร ้อยละของบ ุคลากรท ี ่ผ ่ านการ
ประ เ ม ิ นก า รทดสอบหล ั งกา ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

3๐,000 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ

 

บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษา 
ดูงานของบุคลากรเทศบาลตำบลชนบท 

ร ้อยละของบ ุคลากรท ี ่ผ ่ านการ
ประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

200,000 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 การฝึกอบรม 



 


